
 
 

 
Guatemala da pequeños pasos en reducir la 
brecha entre mujeres y hombres.  
 
Guatemala,  12  de  octubre  de  2010  –  La  Fundación  para  el 
Desarrollo de Guatemala da a conocer la posición del país en el 
Informe  de  Brecha  Global  de  Género  que  publica  el  Foro 
Económico Mundial WEF. 
 
“El  informe  analiza  la  magnitud  y  profundidad  de  las 
disparidades de género y debe ser utilizado por los países como 
una  herramienta  para medir  el  progreso  en  tener  sociedades 
más  equitativas  y  justas,  con  igualdad  de  oportunidades  para 
mujeres y hombres” indicó Juan Carlos Zapata, Gerente General 
de FUNDESA. 

El  Informe de Brecha Global de Género  compara desigualdades entre mujeres y hombres en el 
ámbito económico, político, educativo y de salud.   Las fuentes utilizadas para  la construcción del 
índice  incluyen  la Organización  Internacional del Trabajo  (OIT),  la Encuesta Ejecutiva de Opinión 
del  Foro  Económico Mundial,  el  Programa  de  las  Naciones  Unidas  para  el  Desarrollo  (PNUD), 
Banco Mundial, UNESCO, Organización Mundial de  la Salud, CIA, Unión Interparlamentaria, entre 
otros.    Para  el  año  2010,  se  comparan  134  países  a  nivel  mundial  para  generar  mayor 
conocimiento entre audiencias globales de los retos que presenta cada país para reducir la brecha 
y generar mayor igualdad de género. 

“Guatemala mejoró  dos  posiciones  en  el  Índice  de  Brecha Global  de Género,  ubicándose  en  la 
posición  109  de  134  países  evaluados.    Sin  embargo,  sigue  siendo  el  último  país  de  la  región 
Latinoamericana y del Caribe, superando sólo a países árabes y de África, principalmente debido a 
la  desigualdad  que  existe  en  aspectos  educativos  entre  niñas  y  niños,  bajo  empoderamiento 
político hacia las mujeres y una reducida participación de la mujer en el ámbito laboral”, subrayó 
Juan Carlos Zapata. 
 
El  primer  puesto  a  nivel mundial  lo mantiene  Islandia,  seguido  de  Noruega,  Finlandia,  Suecia, 
Nueva Zelanda, Irlanda, Dinamarca, Lesoto, Filipinas y Suiza.  En América Latina, Costa Rica (28) se 
posiciona  este  año  como el país  con  la mayor  igualdad de  género,  seguido por Argentina  (29), 
Nicaragua (30), Panamá (39), Ecuador (40), Chile (48), Honduras (54), Colombia (55), Uruguay (59), 
Perú  (60), Venezuela  (64), Paraguay  (69), República Dominicana  (73), Bolivia  (76), Brasil  (85), El 
Salvador (90), México (91) y Guatemala (109). 
 
Los  cuatro pilares  evaluados  son:  Participación  Económica  y Oportunidades, Educación,  Salud  y 
sobrevivencia, Empoderamiento Político.  Se toman también algunos datos adicionales tales como: 
Maternidad,  Capacitación  Técnica,  Trabajo  y  Remuneración,  Derechos  básicos  e  Instituciones 
sociales.    
 
Guatemala  se  compara  al  nivel  de  Kuwait,  Zambia,  Túnez,  Fiyi,  Bahréin,  Burkina  Faso,    India, 
Mauritania y Camerún en este indicador mundial.     



 
 

 
 

 
 
ACERCA DE FUNDESA 
La  Fundación  para  el Desarrollo  de Guatemala  es  la  institución  contraparte  en  el  país  del  Foro  Económico Mundial 
(WEF).  FUNDESA es una entidad privada y no lucrativa conformada en 1984 por empresarios a título personal.  Funciona 
como centro de pensamiento generador de Propuestas  y Acciones para  contribuir al desarrollo  integral,  sostenible y 
democrático, en una Economía de Mercado y un Estado de Derecho, mediante  la  consolidación de una organización 
independiente y representativa con un enfoque propositivo y con visión de  largo plazo, sobre  los  temas clave para el 
desarrollo de los guatemaltecos.  www.fundesa.org.gt  
 
ACERCA DEL FORO ECONOMICO MUNDIAL (WEF)  
El Foro Económico Mundial es una organización  internacional  independiente, comprometida con mejorar  la situación 
mundial mediante  la  incorporación de  líderes en alianzas encaminadas al desarrollo de agendas globales, regionales y 
sectoriales.   El Foro Económico Mundial, constituido en 1971 como una fundación con sede en Ginebra (Suiza), es una 
organización  imparcial  y  sin  ánimo  de  lucro,  y  no  está  ligado  a  ningún  interés  político,  partidario  o  nacional 
www.weforum.org. 
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VARIABLES GU 2009 GUA 2010 VARIACIÓN ES 2010 HO 2010 NI 2010 CR 2010 PA 2010

BRECHA GLOBAL DE GÉNERO 2010 (134 países) 111 109 2 90 54 30 28 39
Participación Oconómica y Oportunidades 115 109 6 102 96 94 98 47

Participación en el mercado laboral 111 109 2 98 115 97 104 96
Remuneración equitativa para trabajos 

similares (encuesta) 89 101 ‐12 104 91 109 72 100
Ingresos percibidos estimados (PPP US$) 120 108 12 101 118 120 99 69
Legisladores, oficiales senior y gerentes n/d n/d 73 15 14 57 5

Profesionales y trabajadores técnicos n/d n/d 76 1 1 81 1
Educación  101 101 0 79 30 24 46 55

Tasa de alfabetización 103 103 0 92 55 50 1 66
Matriculación en educación primaria 111 111 0 1 1 1 92 88

Matriculación en educación secundaria 107 107 0 1 n/a 1 1 1
Matriculación en educación terciaria 90 90 0 1 1 1 1 1

Salud y sobrevivencia 1 1 0 1 53 57 66 65
Esperanza de vida al nacer por sexo 

(femenino/masculino)  1 1 0 1 1 1 1 1
Expectativa de vida saludable 1 1 0 1 65 69 76 74

Empoderamiento Político 118 116 2 73 35 19 14 48
Mujeres en el Congreso 91 91 0 61 66 55 11 110

Mujeres en cargos de Ministros 110 128 ‐18 66 11 9 12 31
Años con mujeres a cargo del Estado 

(últimos 50) 41 44 ‐3 44 44 12 41 17


