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CRECE SIN LIMITES

» Fundaci®n para el Desarrollo de Guatermala



Scale up a través del tiempo...

BABSON

Manizales+

2017 ‘



Y
Nuestra idea

empreniviENTo = ES C A L A R
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TENEMOS UN ENFOQUE OBSESIVO EN
NUEVO CRECIMIENTO

—

Ayudar a la creacidn
de
nuevas empresas

Ayudar a empresas
establecidas a lograr
nuevo crecimiento
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La prosperidad econdmica y el bienestar social

sostenible requiere el escalamiento de
empresas locales




crecimiento
genera...

O O @ 0O 6

Puestos de Orgullo M .
entores Idolos . 2
trabajo local cercanos Exportacion (+9)
Calidad de Competitividad Retencion de Sueldos Impuestos (+$)

vida cerebros dignos



crecimiento
ATRAE...

Cobertura de Sana Talento Nuevos Inversiones (+$)
prensa curiosidad mercados
Desarrollo Innovacion

sostenible (1+D +1) Nuevo turismo Emprendedores Capital (+5)




Todos los actores
del ecosistema son
Importantes en
scale up

FINANZAS

Empresarios
Scale Up

@

MERCADOS

/A



I_ I,N EAS CREAR SUSTENTABILIDAD é
DE ACCIOn

GENERAR
COMPROMISO EN EL

ECOSISTEMA

COMUNICAR
AMPLIAMENTE EL
CRECIMIENTO

dEMOSTRAR UN CRECIMIENTO RAPIDO

oy
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Programa de empresas de
alto crecimiento

un programa de 4 meses
con un OBIJETIVO:

- VENTAS y utilidades



Programa empresas de alto crecimiento

Desafios

Desafios ScaleUp
ScaleUp

Desafios
ScaleUp

Desafios ScaleUp TALLER 5

TALLER 4

TALLER 2
TALLER 1

SCALEUP MARKETPLACE

Desafios
ScaleUp

TALLER 7 +
GRADUCION

VISITAS DE GENTE DEL ECOSISTEMA

MENTORIAS



éen qué areas enfocamos el
crecimiento?

/\) RENTA: PRODUCTIVIDAD:
* Mayores ventas « Nuevasinstalacionesy equipos

* Nuevos clientes
* Exportaciones
* Nuevos modelos de ingresos, etfc.

CAJA:
e Nuevas inversiones

* Mejores Flujos de Caja
e Buenas condiciones de Crédito
e Financiamiento no tradicional, etc.

* Nuevas contrataciones y alianzas
e Cadena de produccioéon escalable
e Transformacion digital, etc.




Perfil participantes

* Modelo de negocio escalable

* Ingreso anual mayor a US$100,000

* Antigiedad mayor a 3 afos

* Disponibilidad de CEO y equipo gerencial (tomador de
decisiones) para participar en actividades del programa

e Contar con equipos de trabajo consolidados




Expertos en

crecimiento empresarial

. Evelyn Judrez
Vincent Onyemah Ricardo Mansilla Subgerente de

Profesor Asociado, Socio y Director Ejecutivo, Emprendimiento,
Babson College Grupo Pit Banco Industrial




Expertos en

crecimiento empresarial

Héctor Sanchez Ariana Méndez
Pedro Pablo Martinez Gerente de Administraciony Gerente General
CEO, CNP Network Proyectos, ATP Diagnostica

(Quetzaltenango) Grupo Pit




Expertos en

crecimiento empresarial

David Orozco Raul Castafieda Jason Gonzalez,
CEO, CianCoders CEO, Senti2 CEO, La Sevillana
(Quetzaltenango) (Quetzaltenango)




¢ Cual fue el inicio de scale up
en Guatemala?

mesas
redondas

personas



INCERTIDUMBRE

sobre la posible implementacion

/N
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RESULTADOS SCALE UP

55 EMPRESAS DE ALTO CRECIMIENTO

27% de crecimiento promedio en ventas 201 productos/servicios nuevos o mejorados

297 empleos nuevos USS 1,565,000 en créditos nuevos otorgados

USS1,870,831 en nueva inversion

1,824 nuevos clientes B2C (consumidores finales)

267 nuevos clientes B2B (empresas)
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? COHORTE 1
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ENSOLUNA

-CIAN
CODERS

we think, we develop, we adapt

‘PI‘Q%OVEEDOR

WWoY="1U SOLUCION

18 EMPRESAS

CNP

MASOMAS

Supermercado

vallesa

INGENIERIA & INMOBILIARIA

asa> ..
atlantida
Zare\

UHAI

WD

GUIN

CERVEZA ARTESANAL

s)) REPUESTOS
(,)SANJORGE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

farmacias

@ECODOMICQS

Siempre contigo

2019

T — -/
Herramienta Eléctrica - Aditivos - Techos - Ferreteria

ENERGICA SOLAR

TRABAJANDO CON ENERGIA

= PROTECD

tinas metali rollabl

=HOTEL =

MODELO



COHORTE 2 15 EMPRESAS 2021
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COHORTE 3 14 EMPRESAS 2022

[*) CyberSeg.com titonideas crea

Impresiones Digitales S.A.

GolViobile  |ogifGmer PROMARDOK

\H _ GRUPO
2z FEDUCA AQUA
(27 EDUCA L SMIL

7,SIFCO

Operadores Nacionales NE TSOLUTIONS
TECNOLOGIA, TELECOMUNICACIONES Y ENERGIA



COHORTE 4

CORPORACION

JEZREEL

SOCIEDAD ANONIMA

Sembrados por Dios

< m—y

9 EMPRESAS

CONCRETUM
- I~
. -
| ] Perfilex
13, 3.

2022

CIFANY

PREFABRICANDO €L FUTURO

H



COHORTE 5 19 EMPRESAS 2023

e GRUP{{ i “ c

GRAVOPLEXI

AUTOMOTRIZ

MAYA TOoOL/IR

oY
GRUPO

inNnovaterra

PROCARSA zeueyss

]
E ‘| (I
Lo mejor de nuestos corrales para uste

& ¢ B
U Lamitec  ESendOS mrspero
EcoquimicasSA. Huntos construimos mejor!




Todo esto nace de manos de guatemaltecos que estan dispuestos a crecer
ayudando a otros
é¢Aceptas el reto?



Gracias al apoyo de:

= \|| 4
B e %,II% pantzleon RENOVA (@ CEMACO 4® Domino's

Banco farmacias,___ DR. ANCHETA -CIAN
Pramerica ‘ Eco%gf MICROCIRUGIA OCULAR “COGD‘DEBS

Knowledge Partner

‘\I rewmotor
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