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. QUE ES
UN PUESTO?

Conjunto de tareas, funciones y
responsabilidades asignadas a una
unidad de trabajo que determina el
perfil de la persona que debe
ocuparla y que forma parte de una
organizacion.

GOBIERNO
GUATEMALA

. QUE ES
LA ORGANIZACION DEL TRABAJO?

Sistema que prefigura (disena) vy
concreta los contenidos de las
tareas y las caracteristicas de
las personas llamadas a
desempenarlas. (F. Longo, 2002)
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¢ COMO SE CLASIFICA
EL TRABAJO?

1.

Servicios personales CON
relacion de dependencia

(empleados, servidores
publicos - servicio civil,
trabajo por cuenta ajena)

Servicios personales SIN relacion
de dependencia (trabajadores
independientes o por cuenta

propia, prestadores de
servicios profesionales o
técnicos)
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. COMO SE CLASIFICA
EL SERVICIO CIVIL EN GUATEMALA?

- Se clasifica atendiendo a la forma
en que una persona ingresa al
sistema (proceso de seleccion)
para ocupar un_ puesto de
trabajo en el sector publico.

- Puestos del servicio civil:

1. Exento (a.32 LSC)

2. Sin oposicidon (a. 33 LSC)

3. Por oposicidon (a. 34 LSQ),
todos menos los otros dos.




cQUIEN ES UN
SERVIDOR PUBLICO?

La persona individual que ocupe un_puesto en |Ia

Administracion Publica en virtud de nombramiento, contrato o

cualquier otro vinculo legalmente establecido, mediante el cual

queda obligado a prestarle sus servicios o a ejecutarle una

obra personalmente a cambio de un salario, bajo la

dependencia continuada y direccién inmediata de la propia

Administracion Publica (a. 4 LSC)
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cENTONCES
QUE ES EL 011, 021, 022, etc.?

- Es un clasificador presupuestario
por objeto del gasto (grupo,
subgrupo y renglén) constituye
una ordenacion sistematica y
homogénea de los bienes vy
servicios, las transferencias y las
variaciones de activos y pasivos
que el sector publico aplica en
el desarrollo de su proceso
productivo. (Manual de

clasificaciones presupuestarias)
- Para efectos presupuestarios.
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. PARA QUE SIRVE
EN RELACION AL SERVICIO CIVIL?

- Como indicador para determinar

la incorrecta clasificacion del
trabajo en relacion de
dependencia = servicio civil

- Y en consecuencia, para
determinar la incorrecta
clasificacidn del servicio civil
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. COMO SE MATERIALIZA cDICHO DE OTRA FORMA

LA INCORRECTA CLASIFICACION? EN RELACION AL SERVICIO CIVIL?

-> Cuando se contrata a una - Una persona presta servicios
persona para prestar servicios personales a la Administracion
profesionales o técnicos sin Publica bajo dependencia
relacion de dependencia para continuada y direccion
realizar funciones qgue inmediata:
corresponden a un servidor - SIN ocupar un puestoy
publico. - SIN pasar un proceso de

oposicion.
->Y en consecuencia,

desnaturaliza los conceptos
basicos del servicio civil

Pero, ejerce las funciones (se debe
analizar cada caso)
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.CUAL ES LA
MAGNITUD DEL PROBLEMA?

- 2,546 personas, de 3466 que conforman el MICIVI. 76% del total del recurso
humano.
- 1,163 personas, de 2160 que conforman el MAGA. 53% del total del recurso
humano.
- Entre otros.
(Fuente: datos al 30 de abril de 2020, ONSEC-GN)
Consecuencias:
—->Pago de sentencias judiciales por pago de prestaciones de las personas
incorrectamente clasificadas.
>Ordenes de reinstalacién de personas a puestos que no existen.
—->Subempleo, falta de certeza juridica, precariedad del empleo, etc.
2>Fomenta el sistema clientelar, pues no existen procesos de oposicion que
privilegien el mérito.
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. QUE SE
PODRIA HACER?

1. Reconocer el problema.

2. Reconocer que una sola agencia gubernamental no puede ni debe resolver todo el

problema.

Cuantificar su tamano y costo.

Establecer una ruta para solucionarlo que obedezca a una Politica Publica de

Fortalecimiento del Servicio Civil.

5. Determinar individualmente quién esta incorrectamente clasificado y quién no, abrir
procesos de oposicion para el incorrectamente clasificado cuando sea necesario el
servicio y cuando exista impulsar procesos de investigacion penal o administrativos
segun la gravedad de situaciones de opacidad en todo este proceso.

6. La participacion de todos los sectores y actores sociales que sea posible para lograr el
mayor nivel de consenso.
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